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ภาพรวม 

Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 เป็นโครงการระยะยาวเชิงยุทธศาสตร์ท่ีริเริ่ม

โดยองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organisation for Economic Co-operation and 

Development: OECD) โดยมีวัตถุประสงค์ในการท าหน้าที่เป็นเวทีความร่วมมือระดับโลก เพื่อระดมและบูรณา

การมุมมองของผู้ก าหนดนโยบาย นักวิจัย อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และภาคีทางสังคม ผ่านการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์การพัฒนาวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา

ในอนาคต รวมถึงการออกแบบหลักสูตร การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผล เพ่ือก าหนดอนาคตของ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพลวัตของโลกยุคใหม่ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   
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โดยทาง Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 จะมีการจัดประชุมใหญ่ประจ าปี ปีละ

1-2 ครั้งในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิสัมพันธ์ (interactive meetings) ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมจากหลากหลาย

ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน โดยผลลัพธ์จากการประชุมเหล่านี้จะถูกต่อยอดในการหารือและการพัฒนา

เชิงนโยบายระหว่างประเทศ และก่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาและวิเคราะห์เชิงลึกอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังส่งเสริม

การสร้างความรู้ร่วมกัน และการเผยแพร่ผลลัพธ์เชิงนโยบายสู่สาธารณะอย่างเป็นระบบ 

เวทีดังกล่าวจึงมีบทบาทส าคัญในการผลักดันการปฏิรูปการศึกษาโลก ตลอดจนขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่าง

ประเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตร นโยบาย และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคตอย่างยั่งยืน

และเท่าเทียม 

ปญัหาและเหตผุล 

ปัจจุบันสังคมโลกก าลังเผชิญกับความท้าทายท่ีไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม อัน

เป็นผลมาจากความก้าวหน้าของโลกาภิวัตน์ท่ีเร่งตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องและพัฒนาการทางเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว ในเวลาเดียวกันการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก็ได้เปิดโอกาสใหม่ ๆ จ านวนมากเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

และการพัฒนามนุษย์ในมิติต่าง ๆ แม้อนาคตจะเต็มไปด้วยความไม่แน่นอนและไม่อาจคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่าง

แม่นย า แต่สังคมจ าเป็นต้องมีความพร้อม เปิดรับ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีก าลังจะเกิดขึ้น โดยการ

เปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนท่ีส าคัญ ๆ ท่ีสังคมก าลังเผชิญอยู่มีดังนี้ 
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การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีอยา่งกา้วกระโดด: การพัฒนาด้านปัญญาประดิษฐ์  ระบบอัตโนมัติ และระบบดิจิทัล

ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างตลาดแรงงานอย่างมีนัยส าคัญ ท าให้งานบางประเภทค่อย ๆ สูญหาย ขณะเดียวกันก็ได้

ก่อให้เกิดอาชีพใหม่ พร้อมท้ังก าหนดความต้องการด้านทักษะท่ีแตกต่างไปจากเดิมอย่างมาก ส่งผลให้ระบบ

การศึกษาต้องปรับตัวเพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีสมรรถนะพร้อมรองรับเทคโนโลยีรุ่นใหม่และการท างานร่วมกับ

เคร่ืองจักรอัจฉริยะ 

ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและสังคม: กระแสโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพลวัตทางภูมิ

รัฐศาสตร์ท่ีซับซ้อน ได้สร้างบริบทโลกท่ีเต็มไปด้วยความผันผวน ไม่แน่นอน ซับซ้อน และคลุมเครือ (VUCA) ซึ่งท้า

ทายท้ังระบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศและความสามารถของผู้เรียนในการปรับตัว การศึกษาในยุคใหม่จึงต้อง

เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนรับมือกับสถานการณ์ท่ีไม่คาดหมายและมีความสามารถในการตัดสินใจท่ามกลางข้อมูล

ท่ีซับซ้อน 

ชอ่งวา่งของทกัษะแหง่อนาคต: ระบบการศึกษาในอดีตมักมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ในลักษณะเนื้อหาวิชา แต่กลับ

ไม่สามารถพัฒนาทักษะขั้นสูง เจตคติ และค่านิยม ที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถประสบความส าเร็จในปี 2030 

และในระยะยาวได้อย่างเพียงพอ ปัญหานี้สะท้อนถึงความจ าเป็นของการปฏิรูปวิธีคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ให้มุ่งเน้น

สมรรถนะรอบด้าน การคิดวิเคราะห์เชิงซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น และการเป็นพลเมืองผู้มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
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ด้วยเหตุนี้ Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 จึงถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อตอบสนองต่อ

ความท้าทายและแนวโน้มระดับโลกที่มีความซับซ้อน และท าหน้าท่ีเป็นเข็มทิศเชิงนโยบายส าหรับประเทศต่าง ๆ ใน

การปฏิรูประบบการศึกษาในทิศทางท่ีตอบโจทย์อนาคตและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

โดยจะต้องสามารถตอบค าถามส าคัญสองประการ ได้แก่ 

• ผู้เรียนในวันนี้จ าเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมใดบ้าง เพื่อให้สามารถประสบความส าเร็จและมี

บทบาทในการก าหนดอนาคตของตนเองและสังคม 

• ระบบการจัดการเรียนรู้ควรมีแนวทางอย่างไรในการพัฒนาองค์ประกอบเหล่านี้ให้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 

วตัถุประสงคห์ลกั 

Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 ถูกจัดตั้งขึ้น โดยมีเป้าประสงค์หลักเพื่อเป็น

พื้นท่ีในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ร่วมออกแบบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร และเสริมสร้างระบบการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกในระยะยาว บทบาทส าคัญของเวทีนี้สามารถสรุปเป็นเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ได้ดังต่อไปนี้ 

• พัฒนาวิสัยทัศน์ร่วมในระดับนานาชาติและปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา : สร้างความเข้าใจร่วมกันว่าผู้เรียนในปี 

ค.ศ. 2030 จ าเป็นต้องมีสมรรถนะ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมประเภทใดบ้างเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตและ

ก าหนดอนาคตของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาเครื่องมือและกรอบแนวคิดเพื่อสนับสนุนประเทศ

ต่าง ๆ ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพลวัตของอนาคต และมุ่ง

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ผ่านการส ารวจและส่งเสริมวิธีการเรียนรู้และการสอนรูปแบบใหม่ 

รวมถึงระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าคัญแห่งอนาคต 
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• ส่งเสริมมุมมองแบบบูรณาการต่อการออกแบบ การน าไปใช้ และการประเมินหลักสูตร: ส่งเสริมมุมมองแบบองค์

รวม 360 องศาต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล โดยจะระบุและ

แบ่งปันแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการจัดการกับอุปสรรคเชิงโครงสร้างและกระบวนการ โดยอาศัยข้อมูลและ

ประสบการณ์จากประเทศและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม 

• ส่งเสริมการร่วมสร้างองค์ความรู้และความร่วมมือระหว่างประเทศ: ส่งเสริมการร่วมผลิตความรู้ การด าเนินการ

วิจัย และการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ร่วมกันเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีสามารถน าไปสู่การก าหนดนโยบาย

ทางการศึกษา พร้อมท้ังเผยแพร่ความรู้และผลการศึกษาไปยังประเทศต่าง ๆ เพื่อให้แนวปฏิบัติท่ีดีและบทเรียน

ท่ีได้รับสามารถสร้างผลกระทบในวงกว้างได้ 
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• เป็นเวทีส าหรับการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายภาคส่วน : ท าหน้าท่ีเป็นพื้นท่ีส าหรับผู้เชี่ยวชาญ

และผู้แทนจากชุมชนทางการศึกษาต่าง ๆ ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระบุประเด็นท้าทายใหม่ ๆ และ

ร่วมกันพัฒนายุทธศาสตร์เพื่อรับมือกับความท้าทายดังกล่าว โดยส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีบทบาทเชิงรุก ไม่เพียง

เป็นผู้สังเกตการณ์ แต่มีส่วนร่วมในกลุ่มปฏิบัติการและการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

• เสริมบทบาทของ OECD ในฐานะเวทีสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาในระดับโลก: ท าให้ OECD เป็นเวทีกลาง

ในการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับหลักสูตรและ

ทักษะแห่งอนาคต รวมถึงกระชับความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกและประเทศนอกสมาชิกของ OECD ผ่าน

การพัฒนา “วิสัยทัศน์ร่วม” เกี่ยวกับทักษะท่ีจ าเป็นในปี ค.ศ. 2030 

หลกัการส าคญัในการด าเนนิงานหา้ประการ 

การด าเนินงานของ Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 อาศัยหลักการพื้นฐานห้า

ประการในการก าหนดทิศทางแนวทางการท างาน และรูปแบบความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยแต่ละหลักการ

สะท้อนเจตจ านงร่วมในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เสริมสร้างความร่วมมือข้ามพรมแดน และยกระดับคุณภาพของ

นโยบายด้านการศึกษาและทักษะ ดังต่อไปนี้ 
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1. การร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่ระหว่างหลายภาคส่วน 

Global Forum ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นกลุ่มท่ีมีผู้เข้าร่วมจากหลายภาคส่วน ท่ีมุ่งร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่  ซึ่ง

สามารถน าไปสู่การสนับสนุนผู้ก าหนดนโยบายในประเด็นท่ียังขาดองค์ความรู้ เช่น ช่องว่างทางการวิจัย ท้ังนี้ เวที

ดังกล่าวมิได้ท าหน้าท่ีเป็นโต๊ะเจรจา แต่เป็นพื้นท่ีส าหรับการพัฒนาแนวคิดใหม่และขับเคลื่อนความรู้เชิงระบบอย่าง

แท้จริง 

2. คณะท างานเชิงปฏิบัติการ  

ผู้เข้าร่วม Global Forum ไม่ใช่เพียงแต่เป็นผู้รับสารหรือผู้สังเกตการณ์ แต่เป็น ผู้ปฏิบัติการ ท่ีถูกคาดหวังให้มีส่วน

ร่วมอย่างแข็งขันเพื่อก่อให้เกิดผลงานท่ีเป็นรูปธรรม อาทิ การร่วมท างานในคณะท างานเฉพาะด้าน การท าภารกิจท่ี

ได้รับมอบหมาย และการอภิปรายเชิงลึก เสียงของผู้เข้าร่วมทุกคนมีความส าคัญต่อการหล่อหลอมทิศทางขององค์

ความรู้และผลการด าเนินงานของโครงการ 

3. การพัฒนาสู่ชุมชนโลก (Global Community) 

ผู้เข้าร่วมถูกคาดหวังให้ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ โดยเฉพาะการเคารพต่อมุมมอง ความเห็น และบริบทของแต่

ละประเทศ เขตอ านาจการปกครอง และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน ความหลากหลายดังกล่าวถือเป็นทรัพยากรส าคัญ

ท่ีช่วยเสริมความรอบด้านขององค์ความรู้และการพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
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4. กลุ่มที่มุ่งสู่อนาคต (Future-oriented Group) ท่ีใช้วิธีการท างานแบบมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์  

Global Forum นั้นเต็มเปี่ยมด้วยวิสัยทัศน์ มุ่งวางรากฐานองค์ความรู้ท่ีตอบโจทย์อนาคต และประยุกต์ใช้วิธีการ

ท างานเชิงนวัตกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างครอบคลุม ซึ่งถือเป็นแนวทางใหม่ส าหรับโครงการ

ภายใต้ OECD ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองต่อพลวัตของการเปลี่ยนแปลงระดับโลกได้อย่าง

ทันท่วงที 

5. การแบ่งปันวิสัยทัศน์ร่วมเพื่อสนับสนุนผู้เรียนในวันนี้สู่การสร้างอนาคตที่ดีกว่า 

Global Forum มีความมุ่งหมายร่วมกันในการสนับสนุนให้ผู้เรียนในยุคปัจจุบันสามารถเป็นผู้ก าหนดอนาคตท่ีดี

ยิ่งขึ้น ท้ังส าหรับตนเอง ผู้อื่น และสังคมโลก ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ี

ดี  

กรอบแนวคดิ Learning Compass 2030 

หนึ่งในวัตถุประสงค์หลักของการจัดตั้ง Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 นั่นคือ

การผลักดันกรอบแนวคิด Learning Compass 2030 ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 

และค่านิยมท่ีผู้เรียนจ าเป็นต้องมี เพื่อให้สามารถน าไปสู่ความเป็นอยู่ท่ีดีของท้ังบุคคล ชุมชน และโลก โดย

องค์ประกอบส าคัญของ Learning Compass 2030 ได้แก่ 
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• รากฐานส าคัญ ซึ่งหมายถึง ความรู้พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ ความรู้ด้านดิจิทัล การ

วิเคราะห์ข้อมูล และความรู้เฉพาะสาขา  

• สมรรถนะท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบด้วย 1) การสร้างคุณค่าใหม่และความพร้อมทดลองสิ่งใหม่ 

2) การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และ 3) การเป็นผู้ขับเคลื่อน มีความยืดหยุ่น 

และความห่วงใยต่อความยั่งยืน 

• วงจรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) โดยผู้เรียนคาดการณ์ความต้องการในอนาคต ด าเนินการ และ

สะท้อนผลลัพธ์จากประสบการณ์ 

• Student Agency & Co-agency คือ ผู้เรียนไม่ใช่ผู้รับความรู้แบบ passive แต่เป็นผู้เข้าร่วมอย่าง active ใน

กระบวนการเรียนรู้ของตน โดยมีครู ครอบครัว และชุมชนร่วมสนับสนุน  

• Cycles of Empowerment โดยเป้าหมายสูงสุดคือผู้เรียนสามารถใช้สมรรถนะของตนเพื่อสร้างคุณค่าและ

ความเป็นอยู่ท่ีดีให้กับชุมชนและโลก 

ตวัแทนและคณะท างาน 

โครงการ Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 ได้จัดตั้งและแบ่งกลุ่มตัวแทนและ

คณะท างานออกเป็นหลายฝ่ายเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม และการพัฒนาหลักสูตร

อย่างเป็นระบบ โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยตามบทบาทและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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1. Focus Group 1 (FG1) – ผู้แทนรัฐบาลระดับชาติ 

ประกอบด้วย ผู้แทนท่ีได้รับการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดยรัฐบาลระดับชาติ เช่น ผู้แทนจากหน่วยงานรัฐบาลกลางหรือ

ท้องถิ่น หน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้อง หรือ นักวิจัยท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษา โดยกลุ่ม FG1 มีบทบาทในการ

เชิญภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เข้าร่วมอภิปรายเพื่อให้

เกิดการแลกเปลี่ยนเชิงลึกเกี่ยวกับการออกแบบ การด าเนินงาน และการประเมินหลักสูตร 

2. Focus Group 2 (FG2) – ครู นักวิชาการ และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อยดังนี้ 

กลุ่ม FG2A – ครูและผู้บริหารโรงเรียน: คือ ครูและผู้บริหารจากเครือข่ายโรงเรียน ครูฝึกสอนจากสถาบันการศึกษา

ครูซึ่งได้รับการเสนอชื่อโดยประเทศสมาชิกในกลุ่ม FG1 หรือเสนอชื่อด้วยตนเอง และได้รับการตรวจสอบโดยฝ่าย

เลขานุการ OECD หลังการปรึกษากับสมาชิกในกลุ่ม FG1 นอกจากนี้ยังรวมถึงผู้แทนรัฐบาลท้องถิ่น (เช่น ผู้บริหาร

โรงเรียน ผู้แทนคณะกรรมการโรงเรียน) ท่ีมีหน้าท่ีด้านการศึกษา หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง สามารถเข้าร่วมหาก

ได้รับการเสนอชื่อจากรัฐบาล 

กลุ่ม FG2B – นักวิชาการและภาคส่วนเอกชน: อาทิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา ภาคส่วนสังคม นักคิดชั้นน า และ

องค์กรระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ OECD Future of Education and Skills 2030 รวมถึงมูลนิธิและ

บริษัทเอกชน โดยเฉพาะบริษัทเทคโนโลยีด้านการศึกษาท่ีท างานโดยตรงกับโรงเรียน/ผู้ให้บริการด้านการศึกษาและ

มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและเครื่องมือสนับสนุน ผู้เข้าร่วมกลุ่มนี้จะได้รับการเสนอชื่อ

โดยประเทศสมาชิกในกลุ่ม FG1 และ/หรือเสนอชื่อด้วยตนเอง พร้อมมีการประเมินความเหมาะสมโดย

คณะกรรมการท่ีปรึกษาตามการคัดกรองเบ้ืองต้นโดยฝ่ายเลขานุการ OECD 
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กลุ่ม FG2C – นักศึกษาครู (Student Teachers): คือ นักศึกษาครูจากสถาบันการศึกษาครู ซึ่งได้รับการเสนอชื่อ

โดยประเทศสมาชิกในกลุ่ม FG1 หรือเสนอชื่อด้วยตนเอง และได้รับการตรวจสอบโดยฝ่ายเลขานุการ OECD หลัง

ปรึกษากับสมาชิกกลุ่ม FG1  

3. Focus Group 3 (FG3) – นักเรียนและศิษย์เก่า โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อยดังนี้ 

กลุ่ม FG3A – นักเรียนระดับมัธยมศึกษา: นักเรียนจะได้รับการเสนอชื่อโดยประเทศสมาชิกในกลุ่ม FG1 สมาชิกใน

กลุ่ม FG2 หรือโดยองค์กรนักเรียนระหว่างประเทศ โดยนักเรียนจะมีบทบาทในการแบ่งปันมุมมองและ

ประสบการณ์เกี่ยวกับหลักสูตร นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมสามารถอยู่ในกลุ่ม FG3 ต่อไปได้อีกสองปีหลัง

จบการศึกษา ตราบเท่าท่ียังสามารถมีส่วนร่วมในโครงการ  

กลุ่ม FG3B – ศิษย์เก่า: คือ ผู้ที่เคยเข้าร่วมกลุ่ม FG3 และจบมัธยมมามากกว่าสองปี มีบทบาทสนับสนุน ให้

ค าปรึกษา แนะน า และโค้ชชิ่งสมาชิกกลุ่ม FG3 โดยเฉพาะนักเรียนในกลุ่ม FG3 รุ่นใหม่ มีส่วนร่วมในการสร้าง

ความรู้ใหม่ร่วมกับกลุ่มอื่น ๆ โดยถ่ายทอดมุมมองและประสบการณ์เชิงลึกเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีช่วยเตรียมความพร้อม

ชีวิตหลังมัธยม 

Student Advisory Group (SAG) – คณะกรรมการท่ีปรึกษานักเรียน: ก่อตั้งโดยนักเรียนเพื่ออ านวยความสะดวก

ในการสื่อสารระหว่างฝ่ายเลขานุการ OECD และคณะท างานท่ีเป็นนักเรียน อีกท้ังยังเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนในโครงการ OECD Future of Education and Skills 2030 
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กิจกรรมหลกั 

1. การสร้างวิสัยทัศน์และการพัฒนากรอบแนวคิดร่วม 

ทางโครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการและการประชุมเต็มรูปแบบส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายฝ่ายเพื่อ

ร่วมกันพัฒนากรอบแนวคิดส าคัญ เช่น OECD Learning Compass 2030 เพื่อก าหนดสมรรถนะ ทัศนคติ และ

คุณค่า ท่ีผู้เรียนจ าเป็นต้องมี และ Teaching Compass (อยู่ระหว่างการพัฒนา)  ซึ่งจะใช้เป็นกรอบแนวคิดส าหรับ

ครู เพื่ออธิบายบทบาท สมรรถนะ และภาวะผู้น าทางวิชาชีพของครูในอนาคต กรอบแนวคิดเหล่านี้มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อช่วยให้ประเทศต่าง ๆ ปรับระบบหลักสูตร การสอน และการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความท้าทายของศตวรรษท่ี 

21 

2. การจัดตั้งคณะท างานเชิงประเด็นและการเรียนรู้ร่วมกัน 

ทางโครงการได้จัดตั้งคณะท างานเฉพาะด้าน ในมิติต่าง ๆ เช่น การออกแบบหลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตร 

สมรรถนะครู การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในระบบการศึกษา และความเสมอภาคและความยืดหยุ่น

ของระบบการเรียนรู้ โดยผู้แทนประเทศ นักวิจัย และผู้ปฏิบัติงานจะแลกเปลี่ยนหลักฐานเชิงประจักษ์ เครื่องมือ 

และกรณีศึกษาของประเทศต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
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3. การประชุมในเวทีระดับโลก 

ทางโครงการได้จัดการประชุมใหญ่ (ปีละ 1–2 ครั้ง) และการสัมมนาย่อยเป็นประจ า ท้ังแบบพบหน้าและออนไลน์ 

ซึ่งกิจกรรมภายในงานจะประกอบด้วย การประชุมเต็มคณะ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอภิปรายโดยผู้เชี่ยวชาญ 

และการสาธิตนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน เป็นต้น 

4. รายงานวิเคราะห์และเอกสารเชิงนโยบาย 

จัดท ารายงานและเอกสารการเชิงนโยบาย ท่ีสังเคราะห์หลักฐานเกี่ยวกับการปรับหลักสูตร การจัดแนวทางการ

ประเมิน บทบาทของคุณค่าและทักษะในหลักสูตรและฉากทัศน์อนาคตของโรงเรียน เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ก าหนด

นโยบายและผู้จัดท าระบบ 

5. ชุดเคร่ืองมือ เอกสารแนะน า และกรณีศึกษา  

จัดหาทรัพยากรเชิงปฏิบัติช่วยสนับสนุนประเทศต่าง ๆ ในการน าหลักสูตรไปใช้ การปฏิรูปการประเมินผล การ

พัฒนาวิชาชีพครู และตัวอย่าง/กรณีศึกษาการปฏิรูปการศึกษาจากประเทศที่เข้าร่วม 

6. เครือข่ายและความร่วมมือ  

เสริมสร้างเครือข่ายระหว่างกระทรวง โรงเรียน นักวิจัย และองค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันและการ

จัดท าโครงการความร่วมมือซึ่งช่วยให้สามารถปฏิรูปได้อย่างเป็นรูปธรรมในภายหลัง 
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โดยท่ีผ่านมามีการน าผลลัพธ์จากกิจกรรมของการน าผลงานของ Global Forum on the Future of Education 

and Skills 2030 ไปใช้ในทางปฏิบัติ ท้ังการน าไปใช้ในระดับชาติ เช่น กระทรวงศึกษาธิการในประเทศต่างๆ ได้ใช้

กรอบแนวคิด Learning Compassและ Teaching Compass เป็นกรอบอ้างอิงในการด าเนินงานท่ีส าคัญ 3 

ประการ ได้แก่ การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร การปฏิรูปกรอบการประเมินผล และการก าหนดกรอบสมรรถนะ

ครู  เป็นต้น โดยเครื่องมือเหล่านี้ท าหน้าท่ีเป็นแนวทางเชิงหลักการและมาตรฐานสากลส าหรับการพัฒนาระบบ

การศึกษา 

นอกจากนี้  การอภิปรายในการประชุมประจ าปียังช่วยก าหนดวาระการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  

ในเวทีโลกและช่วยระบุช่องว่างทางวิชาการและนโยบาย ซึ่งต่อมาได้รับการพัฒนาเป็นการศึกษาและวิเคราะห์เชิง

เปรียบเทียบโดย OECD (OECD Comparative Analysis) และโครงการวิจัยเฉพาะทาง ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ขะ

ช่วยสร้างวงจรพัฒนาองค์ความรู้ท่ีต่อเนื่อง โดยแปลงประเด็นจากการอภิปรายนโยบายไปสู่การวิจัยเชิงลึก และน า

ผลการวิจัยกลับไปใช้อ้างอิงในการก าหนดนโยบายอีกคร้ัง 

การประชมุใหญ่ประจ าป ี

ทาง Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 มีการจัดประชุมใหญ่ประจ าปี ปีละ1-2 

ครั้ง เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ร่วมส าหรับอนาคตของการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องหลักสูตร การออกแบบ และการ

ประเมินผลการศึกษา รวมถึงเป็นเวทีส าหรับการวิเคราะห์แนวโน้มด้านการศึกษา และหารือกลยุทธ์เพื่อจัดการกับ

ความท้าทายในอนาคต 
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โดยเริ่มการจัดประชุมใหญ่ครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 2020 (จัดแบบออนไลน์) โดยจัดมาแล้วท้ังหมด 7 ครั้ง ซึ่งครั้งล่าสุด

จัดเมื่อวันท่ี 16–17 ธันวาคม ค.ศ. 2024 ท่ีกรุงวอร์ซอ ประเทศโปแลนด์ โดยรัฐบาลโปแลนด์เป็นเจ้าภาพ ภายใต้

หัวข้อ “Education for the Future: Challenges to Curriculum Design and Effective Implementation” 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านความท้าทายท่ีผู้พัฒนาหลักสูตรและผู้ออกแบบ

การศึกษาเผชิญอยู่ในกระบวนการก าหนดโครงสร้างการศึกษาในศตวรรษที่ 21โดยเฉพาะประเด็นต่อไปนี้  

• การบูรณาการประเด็นการย้ายถิ่นฐานในหลักสูตรเพ่ือรองรับผู้เรียนจากหลากหลายภูมิหลังวัฒนธรรมและภาษา 

โดยเน้นว่าโรงเรียนต้องมีบทบาทในการลดความเหลื่อมล้ าและสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม 

• การเปลี่ยนผ่านสู่การศึกษาแบบดิจิทัล (digitalising education) ครอบคลุมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

เรียนรู้ด้วยปัญญาประดิษฐ์ และโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลในโรงเรียน 

• การจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงแนวทางการออกแบบการเรียนรู้แบบครอบคลุม  

• การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะและศักยภาพสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ยุคใหม่ 

ที่มา:  

https://www.oecd.org/en/networks/the-global-forum-on-the-future-of-education-and-skills-2030-to-

2040.html#about 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2018/06/the-future-of-education-and-

skills_5424dd26/54ac7020-en.pdf 

https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf 

https://www.oecd.org/en/networks/the-global-forum-on-the-future-of-education-and-skills-2030-to-2040.html#about
https://www.oecd.org/en/networks/the-global-forum-on-the-future-of-education-and-skills-2030-to-2040.html#about
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2018/06/the-future-of-education-and-skills_5424dd26/54ac7020-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2018/06/the-future-of-education-and-skills_5424dd26/54ac7020-en.pdf
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf
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เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม ค.ศ. 2025 คณะกรรมาธิการยุโรปได้เผยแพร่เอกสารโครงการการด าเนินงานประจ าปี ค.ศ. 

2026 (Work Programme2026) ซึ่งก าหนดวาระด้านนโยบายและกฎหมายเชิงรุกท่ีมีผลกระทบส าคัญต่อภาคส่วน

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมด้านเภสัชกรรม เทคโนโลยีทางการแพทย์ เทคโนโลยีชีวภาพ ตลอดจน

ภาคอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ โครงการดังกล่าวจะด าเนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์

ชีวภาพของยุโรปฉบับใหม่ (European Life Sciences Strategy) ซึ่งจะให้ความส าคัญต่อความสามารถในการ

แข่งขัน การลดความซับซ้อนเชิงกฎระเบียบ และการเสริมสร้างอธิปไตยเชิงยุทธศาสตร์ของสหภาพยุโรป อีกท้ังยัง

จะมีบทบาทก าหนดทิศทางของกฎระเบียบในปี ค.ศ. 2026 และในระยะยาวต่อไป  
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หนึ่งในองค์ประกอบส าคัญ คือ พระราชบัญญัติเทคโนโลยีชีวภาพฉบับใหม่ (European Biotech Act) นั้นมี

เป้าประสงค์ในการปรับปรุงและท าให้กรอบกฎหมายด้านเทคโนโลยีชีวภาพมีความทันสมัย โดยเร่งรัดและท าให้

ขั้นตอนการอนุญาตมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น ควบคู่กับการยกระดับการเข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่และการใช้

ประโยชน์จากปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนส่งเสริมการลงทุนในสาขายุทธศาสตร์ 

เช่น การพัฒนาทางคลินิกและเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ ท้ังนี้ แนวคิดดังกล่าวจะเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญต่อการ

เสริมสร้างศักยภาพด้านวิจัย ตลอดจนการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันระดับโลกของเทคโนโลยีชีวภาพในยุโรป 

ความส าคญัของเทคโนโลยชีวีภาพในยโุรป 

ภาคเทคโนโลยีชีวภาพมีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ต่อสหภาพยุโรปอย่างยิ่ง โดยส่งผลให้เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

การสาธารณสุข และความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยในเชิงเศรษฐกิจ เทคโนโลยีชีวภาพเป็นกลไกส าคัญท่ีขับเคลื่อน

การสร้างงานท่ีมีคุณค่าสูง และดึงดูดการลงทุน ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสหภาพยุโรปในเวทีโลก 

ในมิติสุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพมีบทบาทส าคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และตอบสนองต่อภาวะวิกฤต

สุขภาพ ช่วยยกระดับการบริหารจัดการสาธารณสุขอย่างมีนัยส าคัญ ในมิติสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีชีวภาพสนับสนุน

การบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนของสหภาพยุโรป ท้ังการส่งเสริมการเกษตรเชิงนิเวศ การพัฒนาวัสดุชีวภาพ 

และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน นอกจากนี้ เทคโนโลยีชีวภาพยังมีส่วนช่วยเพิ่มความมั่นคงทางอาหารผ่าน

นวัตกรรมท่ีช่วยยกระดับผลผลิตและความทนทานต่อสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญต่อการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว 
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ในเชิงยุทธศาสตร์ เทคโนโลยีชีวภาพ คือ กลไกส าคัญต่อการสร้างอธิปไตยทางเทคโนโลยี ซึ่งช่วยลดการพึ่งพาแหล่ง

วัตถุดิบและเทคโนโลยีส าคัญจากต่างประเทศ โดยเฉพาะในภาคเภสัชกรรมและการเกษตร ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบ

หลักของความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจของยุโรป 

โดยภาคเทคโนโลยีชีวภาพถือเป็นหนึ่งในกลไกเศรษฐกิจระดับโลกท่ีมีการเติบโตสูง โดยมีบทบาทส าคัญในภาค

การแพทย์ เกษตรอุตสาหกรรม การผลิตระดับอุตสาหกรรม และการจัดการสิ่งแวดล้อม ในปี ค.ศ. 2021 มูลค่า

ตลาดเทคโนโลยีชีวภาพท่ัวโลกสูงถึงประมาณ 720,000 ล้านยูโร และมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยมากกว่า 18% ต่อปี 

โดยสหรัฐอเมริกาครองสัดส่วนตลาดสูงสุดท่ี 60% ตามด้วยสหภาพยุโรป 12% และจีน 11% แสดงให้เห็นถึงการ

แข่งขันด้านเทคโนโลยีท่ีเข้มข้นและความส าคัญของการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาในภาคส่วนนี้ 

ส าหรับสหภาพยุโรป ภาคเทคโนโลยีชีวภาพมีส่วนสนับสนุนเศรษฐกิจโดยตรงประมาณ  31,000 ล้านยูโร ในปี ค.ศ. 

2018 และสร้างงานโดยตรงกว่า 210,700 ต าแหน่ง ในภาคการแพทย์ อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม นอกจากนี้ยัง

สร้างงานทางอ้อมมากกว่า 625,700 ต าแหน่ง ระหว่างปี ค.ศ. 2008–2018 อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพในยุโรป

เติบโตมากกว่ากว่าอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวมถึงสองเท่า แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในฐานะท่ีเป็นหนึ่งใน

อุตสาหกรรมท่ีเติบโตเร็วท่ีสุดและขับเคลื่อนนวัตกรรมมากท่ีสุดในภูมิภาค 

จากรายงานของศูนย์วิจัยร่วมของสหภาพยุโรป (Joint Research Centre, JRC) ในปี ค.ศ. 2024 พบว่า สิทธิบัตร

ด้านเทคโนโลยีชีวภาพคิดเป็นประมาณ 5% ของสิทธิบัตรท้ังหมด ท่ียื่นระหว่างปี ค.ศ. 2001–2020 โดยกว่า 96% 

เป็นสิทธิบัตรในสาขาอุตสาหกรรมและการแพทย์  โดยสหรัฐอเมริกายังคงเป็นผู้น าด้านสิทธิบัตรด้าน

เทคโนโลยีชีวภาพ คิดเป็น 39% ของสิทธิบัตรท้ังหมดในปี ค.ศ.  2020 ขณะท่ีสหภาพยุโรปมีสัดส่วน 18% และจีน

ท่ีก าลังเติบโตอย่างรวดเร็วมีสัดส่วน 10% 
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พระราชบญัญตัเิทคโนโลยชีวีภาพแหง่สหภาพยโุรป 

พระราชบัญญัติเทคโนโลยีชีวภาพแห่งสหภาพยุโรป (EU Biotech Act) อยู่ในระหว่างการพัฒนาภายใต้กรอบ

ยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์ชีวภาพของยุโรป (European Life Sciences Strategy) ซึ่งได้รับการรับรองโดย

คณะกรรมาธิการยุโรปในช่วงฤดูร้อนปี ค.ศ. 2025 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามเชิงยุทธศาสตร์ของสหภาพ

ยุโรปในการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ความยืดหยุ่น และอธิปไตยเชิงยุทธศาสตร์ของสหภาพยุโรป 

โดยพระราชบัญญัตินี้จะมุ่งลดความซับซ้อนของกระบวนการก ากับดูแลในภาคส่วนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และถือเป็น

องค์ประกอบส าคัญของการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของยุโรปในเวทีโลก 

ในฐานะเป็นกลไกส าคัญของยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพของยุโรป พระราชบัญญัตินี้จะประกอบด้วย

มาตรการท่ีมุ่งท าให้ภูมิทัศน์เชิงกฎระเบียบมีความซับซ้อนลดลงและเอื้อต่อการลงทุนมากขึ้น ลดอุปสรรคท่ีขัดขวาง

การเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ ส่งเสริมทางเลือกด้านเงินทุนส าหรับธุรกิจเกิดใหม่และธุรกิจท่ี

ก าลังขยายตัว และท าให้กระบวนการน าผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมี

เป้าหมายในการย่นระยะทางจากการค้นพบในห้องปฏิบัติการไปสู่การพัฒนานวัตกรรมท่ีพร้อมใช้งานในตลาด โดย

ยังคงรักษามาตรฐานด้านความปลอดภัยและจริยธรรมระดับสูงของยุโรป 

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติยังมุ่งส่งเสริมการเข้าถึงพลังงานและวัตถุดิบท่ีมีราคาย่อมเยา มีความยั่งยืน และมีความ

มั่นคง ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญของทุกอุตสาหกรรม รวมถึงภาคเทคโนโลยีชีวภาพในการบรรลุเป้าหมายความ

เป็นกลางทางคาร์บอน  
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อย่างไรก็ดี คณะกรรมาธิการยุโรปได้เตือนว่ายุโรปก าลังสูญเสียต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ในเวทีโลก โดยสัดส่วนการ

ทดลองทางคลินิกของยุโรปลดลงจาก 25% เหลือ 19% ในขณะท่ีเงินทุนร่วมลงทุน จากสหรัฐอเมริกามีบทบาท

ครอบง าท้ังในระยะเร่ิมต้นและระยะขยายตัว และบริษัทเทคโนโลยีชีวภาพในยุโรปส่วนใหญ่เลือกเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ Nasdaq แทนตลาดในยุโรปในช่วงไม่กี่ปีท่ีผ่านมา ปรากฏการณ์เหล่านี้สะท้อนช่องว่างท่ีเพิ่มขึ้น

ระหว่างความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ของยุโรปกับผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นจริง 

การปรับปรงุกฎระเบยีบขา้มภาคสว่น (Cross-sector Simplification) 

คณะกรรมาธิการยุโรปได้ให้ค ามั่นว่าจะลดภาระงานด้านการบริหารท่ีเกี่ยวข้องกับกฎระเบียบลงร้อยละ 25 และลด

ภาระดังกล่าวส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมถึงร้อยละ 35 โดยให้ความส าคัญเป็นพิเศษกับภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์การแพทย์และความปลอดภัยด้านอาหารและอาหารสัตว์ มาตรการนี้จะบูรณาการหลักความได้

สัดส่วน (proportionality principle) อย่างเข้มงวดยิ่งขึ้นภายใต้กรอบการก ากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้

ประเมินความจ าเป็นของการด าเนินการระดับสหภาพยุโรป โดยคณะกรรมาธิการจะประกาศรายละเอียดของการ

ปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติเชิงกฎระเบียบดังกล่าวภายในครึ่งแรกของปี ค.ศ. 2026 

นอกจากนี้ คณะกรรมาธิการยังมีแผนจัดท าชุดมาตรการเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงกฎระเบียบ และชุดมาตรการ

กฎหมายแบบบูรณาการ ท่ีมุ่งแก้ไขและรวบรวมกฎระเบียบท่ีมีอยู่ เพ่ือลดภาระข้อก าหนดด้านการรายงาน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการอนุญาต ให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากระบอบการ

บังคับใช้กฎหมายของประเทศสมาชิกมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะในกฎหมายด้านอาหารและ

อาหารสัตว์ จึงยังไม่ชัดเจนว่ามาตรการเหล่านี้จะสามารถลดภาระด้านการปฏิบัติตามกฎหมายให้กับภาคธุรกิจแต่ละ

ประเภทได้ในระดับใดบ้าง 
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โครงการดา้นสขุภาพและเภสชักรรม  

เอกสารโครงการการด าเนินงานประจ าปี ค.ศ. 2026 ยังคงให้ความส าคัญในการประกันความพร้อมใช้งานและความ

มั่นคงของห่วงโซ่อุปทานของผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นส าคัญคือ 

คณะกรรมาธิการยังคงผลักดันข้อเสนอการจัดท าพระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์ยาวิกฤต (Critical Medicines Act) ซึ่ง

มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของห่วงโซ่อุปทานของผลิตภัณฑ์ยาท่ีจ าเป็น ตลอดจนคุ้มครองการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ยาท่ีอยู่

ในความสนใจร่วมกัน เพ่ือให้ระบบสาธารณสุขของยุโรปสามารถจัดการกับวิกฤตในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การปฏริปูระบบหว่งโซอ่าหาร 

ในด้านห่วงโซ่อาหาร คณะกรรมาธิการยุโรปมีแผนผลักดันยุทธศาสตร์ด้านปศุสัตว์ ควบคู่ไปกับการปรับปรุง

กฎระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติทางการค้าท่ีไม่เป็นธรรมภายในห่วงโซ่อาหาร ท้ังนี้ ในปี ค.ศ. 2026 จะมีการประเมิน

ปรับปรุงบทบาทขององค์การความปลอดภัยด้านอาหารแห่งยุโรป (European Food Safety Authority, EFSA) 

โดยจะพิจารณาประสิทธิภาพด้านธรรมาภิบาล ความถูกต้องทางวิทยาศาสตร์ และขีดความสามารถในการสนับสนุน

นวัตกรรมด้านกฎหมายอาหารและอาหารสัตว์ เพื่อให้สถาบันดังกล่าวสามารถตอบโจทย์ต่อการเปลี่ยนแปลงด้าน

ความปลอดภัยอาหารในระยะยาวได้อย่างเหมาะสม 

การประเมนิกฎระเบยีบทีก่ าลงัจะเกดิขึน้และผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมวทิยาศาสตรช์วีภาพ 

ในปี ค.ศ. 2026 จะมีการด าเนินการประเมินกฎระเบียบหลายประการท่ีอาจมีผลต่อการปรับปรุงกฎหมายในอนาคต 

ซึ่งมีความส าคัญต่ออุตสาหกรรมวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ได้แก่ 
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• การประเมินระเบียบผลิตภัณฑ์ชีววัตถุควบคุม (Biocidal Products Regulation) 

• การประเมินระเบียบสุขภาพสัตว์ (Animal Health Regulation) 

• การประเมินระเบียบผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง (Cosmetic Products Regulation) 

• การประเมินระเบียบผลิตภัณฑ์ปุ๋ย (Fertilising Products Regulation) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมเคมี เทคโนโลยีชีวภาพ และสุขภาพผู้บริโภค ควรเตรียมความพร้อมต่อมาตรการ

ติดตามผลหรือการแก้ไขกฎหมายส าคัญ ท่ีอาจเกิดขึ้นในปี ค.ศ. 2027 

การสนบัสนนุนวตักรรม (Innovation Support) 

พระราชบัญญัตินวัตกรรมยุโรป (European Innovation Act) และพระราชบัญญัติเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy Act) จะเป็นฐานส าคัญของการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบมุ่งสู่แนวทางการก ากับดูแลท่ีขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมและนโยบายอุตสาหกรรมท่ียั่งยืน เป้าหมายของคณะกรรมาธิการยุโรปคือการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการด าเนินธุรกิจและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในยุโรป โดยเฉพาะส าหรับบริษัทนวัตกรรม ธุรกิจเกิดใหม่ และ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พร้อมท้ังส่งเสริมอนาคตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสะอาดผ่านการขยายท้ังอุป

สงค์และอุปทานของผลิตภัณฑ์หมุนเวียน 

แม้ว่าคณะกรรมาธิการมีเจตนาท่ีจะขยายแนวคิด “กฎหมายท่ีเรียบง่าย ชัดเจน และน าไปปฏิบัติได้ง่าย” ไปยังหลาย

ภาคส่วน เช่น ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ การรับรองอุปกรณ์ทางการแพทย์ และภาคเทคโนโลยีชีวภาพ แต่ยังไม่

ชัดเจนว่าความตึงเครียดระหว่างนโยบายอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนกับระบอบการก ากับดูแลท่ีเป็นมิตรต่อภาคธุรกิจจะ

ได้รับการปรับสมดุลอย่างไร 
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นัยส าคัญต่ออุตสาหกรรมวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ด้วยวาระเชิงนโยบายตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารโครงการการด าเนินงานประจ าปี ค.ศ. 2026 อาจถือเป็นปีท่ีมี

ความส าคัญเชิงจุดเปลี่ยนส าหรับบริษัทในอุตสาหกรรมวิทยาศาสตร์ชีวภาพ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรด าเนินการ

ดังต่อไปนี้  

• การเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ระยะต้นในกระบวนการปรึกษาสาธารณะ และการประเมินผลกระทบ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

พระราชบัญญัติเทคโนโลยีชีวภาพแห่งสหภาพยุโรป และมาตรการปรับปรุงกฎระเบียบ 

• การติดตามการเจรจาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์ยาวิกฤต (Critical Medicines Act) และมาตรการด้าน

ห่วงโซ่อุปทานท่ีเกี่ยวข้อง 

• ความเตรียมพร้อมต่อแนวทางการก ากับดูแลแบบบูรณาการและอิงความเสี่ยงในภาคอาหาร อาหารสัตว์ และ

เทคโนโลยีชีวภาพ 

• ความตระหนั กว่ าการ

ปรับเปลี่ยนระบอบก ากับ

ดูแลในระดับสหภาพยุโรป

อาจเปิดพื้นท่ีให้หน่วยงาน

ของประ เทศสมาชิ กมี

อิสระมากขึ้นในการบังคับ

ใช้ท่ีแตกต่างกัน  

ที่มา: 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/772866/EPRS_BRI(2025)772866_EN.pdf 
https://www.eurordis.org/why-biotech-act-must-matter-rare-diseases/ 
https://gorrissenfederspiel.com/en/european-commission-announces-its-2026-work-programme/ 
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