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Credit: praxinetwork.gr 

ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา การขยายตัวของเทคโนโลยีเซลลูลาร์ไร้สายยุคท่ี 5 หรือ เครือข่าย 5G ท่ัวทวีปยุโรปได้

ก่อให้เกิดทั้งโอกาสทางเทคโนโลยีและข้อกังวลด้านสุขภาพของประชาชนควบคู่กันไป แม้ว่าเครือข่าย 5G จะช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพการรับส่งข้อมูล ความเร็วในการดาวน์โหลด และความเสถียรของการเชื่อมต่อ แต่การเพิ่ม

จ านวนของเสาสัญญาณก็ท าให้เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลกระทบในชีวิตประจ าวันจากการสัมผัสคลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้าความถี่วิทยุ (radiofrequency electromagnetic fields: RF-EMF) เพื่อตอบสนองต่อข้อกังวล

ดังกล่าว นักวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากสหภาพยุโรปจึงได้ด าเนินการศึกษาท้ังในเชิงการวัดระดับการสัมผัสจริง 

และการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งผลการศึกษาท่ีได้จนถึงปัจจุบันชี้ให้เห็นถึง

แนวโน้มท่ีน่าเชื่อถือและให้ความมั่นใจถึงความปลอดภัยของเครือข่าย 5G 
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หนึ่งในนักวิจัยหลักในโครงการนี้คือ ศาสตราจารย์ Mònica Guxens ผู้เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุขจาก Barcelona 

Institute for Global Health (ISGlobal) ซึ่งเป็นผู้ประสานงานโครงการวิจัยระดับนานาชาติ GOLIAT ท่ีได้รับ

ทุนสนับสนุนจากสหภาพยุโรปและมีก าหนดด าเนินงานเป็นระยะเวลา 5 ปีจนถึงเดือนมิถุนายน ค.ศ. 2027 

โครงการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มโครงการ CLUE-H ซึ่งมุ่งเน้นการศึกษาผลกระทบของสนามแม่เหล็กไฟฟ้า

ต่อสุขภาพของมนุษย์ โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล วิธีวิจัย และผลการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือของ

หลักฐานทางวิทยาศาสตร์ โดยทีมวิจัยของโครงการ GOLIAT ประกอบด้วยนักวิจัยจาก 25 สถาบันใน 10 

ประเทศในยุโรป และมีความร่วมมือกับพันธมิตรจากสหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ โดยมีเป้าหมายใน

การศึกษาระดับการสัมผัสคลื่น RF-EMF ในบริบทต่าง ๆ ผลกระทบทางกายภาพและจิตวิทยา ตลอดจนการ

สื่อสารด้านความเสี่ยงของการใช้เครือข่าย 5G ต่อสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ  

การประเมนิระดบัการสมัผสัและผลกระทบตอ่สขุภาพ 

ในด้านการประเมินระดับการสัมผัสจริง (exposure assessment) นักวิจัยได้ด าเนินการวัดระดับคลื่น RF-EMF 

ในชีวิตประจ าวันผ่านอุปกรณ์พกพาท่ีเรียกว่า “เอ็กซ์โพซิมิเตอร์” (exposimeter) ควบคู่กับการใช้เซนเซอร์ท่ี 
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ติดตั้งบนสมาร์ตโฟนเพื่อบันทึกการปล่อยคลื่นสัญญาณ การศึกษานี้ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังในเขตเมืองและชนบทใน 8 

ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป รวมถึงสวิตเซอร์แลนด์และสหราชอาณาจักร โดยมีการเก็บข้อมูลมากกว่า 800 ครั้ง

ในสถานการณ์การใช้งานท่ีหลากหลาย ตั้งแต่การเปิดโหมดเครื่องบินไปจนถึงกิจกรรมท่ีใช้ข้อมูลสูง เช่น 

livestreaming หรือการส่งไฟล์ข้อมูลขนาดใหญ่ ผลการศึกษาพบว่าระดับการสัมผัสคลื่น RF-EMF ในทุก

สถานการณ์ยังคงต่ ากว่าค่ามาตรฐานความปลอดภัยสากลอย่างมีนัยส าคัญ แม้ว่าจะมีความแปรผันของระดับ

สัญญาณตามลักษณะการใช้งานและบริบทของพื้นที่ เช่น ในเขตเมืองท่ีมีความหนาแน่นสูงจะมีระดับสัญญาณจาก

สถานีฐาน (base stations) สูงกว่า ในขณะที่ในพื้นท่ีชนบทอาจพบค่าการสัมผัสสูงเป็นช่วงสั้น ๆ เมื่ออุปกรณ์ต้อง

เพ่ิมก าลังส่งสัญญาณเนื่องจากการครอบคลุมเครือข่ายที่จ ากัด  

นอกเหนือจากการวัดระดับการสัมผัสแล้ว ยังมีการศึกษาถึงผลกระทบของเครือข่าย 5G ต่อสุขภาพในระยะสั้น

ผ่านการทดลองในห้องปฏิบัติการ โดยนักวิจัยในประเทศฝรั่งเศสได้ศึกษาผลของเครือข่าย 5G ในย่านความถี่ 3.5 

กิกะเฮิรตซ์ ซึ่งเป็นย่านความถี่ส าคัญของเครือข่าย 5G โดยการทดลองท่ีสถาบัน INERIS (French National In-

stitute for Industrial Environment and Risks) ได้ท าการทดสอบกับอาสาสมัครสุขภาพดีจ านวน 31 คน 

ภายใต้สภาวะควบคุมท่ีสะท้อนการสัมผัสต่อเครือข่าย 5G ในชีวิตจริง จากผลการทดลอง พบว่าเครือข่าย 5G ไม่มี

ผลกระทบท่ีมีนัยส าคัญต่อการท างานของหัวใจ ระดับความเครียด อุณหภูมิผิวหนัง หรือกิจกรรมของสมอง 

อย่างไรก็ตาม นักวิจัยยังคงเน้นย้ าถึงความจ าเป็นในการศึกษาผลกระทบในระยะยาวและการสัมผัสซ้ า เพื่อให้ได้

ข้อสรุปท่ีครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
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การประเมนิระดบัการสมัผสัดว้ยตนเอง 

ในอีกมิติหนึ่ง นักวิจัยยังมุ่งเน้นการพัฒนาเครื่องมือท่ีช่วยให้ประชาชนสามารถประเมินระดับการสัมผัสของตนเอง

ได้ง่าย ศาสตราจารย์ Martin Röösli จาก Swiss Tropical and Public Health Institute เป็นผู้น าในการ

พัฒนาฐานข้อมูล “โดส” (dose database) แบบออนไลน์ ซึ่งคาดว่าจะเปิดใช้งานในช่วงฤดูใบไม้ผลิปี ค.ศ. 2026 

ระบบดังกล่าวจะเปิดโอกาสให้ผู้ใช้งานสามารถป้อนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์

ดิจิทัล รวมถึงลักษณะพื้นท่ีท่ีอยู่อาศัย เพื่อประเมินระดับการสัมผัสกับคลื่น RF-EMF โดยเบื้องต้นพบว่าการวาง

โทรศัพท์ห่างจากร่างกายประมาณ 30–40 เซนติเมตรในระหว่างการนอนหลับ โดยไม่มีการใช้งาน จะก่อให้เกิด

ระดับการสัมผัสท่ีต่ ามาก เมื่อเทียบกับการสนทนาทางโทรศัพท์แม้เพียงระยะเวลาสั้น 

นอกจากนี้ งานวิจัยยังชี้ให้เห็นว่าปัจจัยด้านพฤติกรรมมนุษย์อาจมีบทบาทส าคัญต่อสุขภาพมากกว่าการสัมผัส

คลื่น RF-EMF โดยตรง ตัวอย่างเช่น การรบกวนการนอนหลับจากการแจ้งเตือน หรือการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลใน

ช่วงเวลากลางคืน ซึ่งอาจส่งผลต่อสุขภาพจิตและคุณภาพการนอนหลับ ในขณะนี้นักวิจัยก าลังด าเนินการศึกษา

ระยะยาวเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อุปกรณ์ดิจิ ทัลกับผลลัพธ์ทางประสาทจิตวิทยา 

(neuropsychological outcomes) ในกลุ่มเด็กและเยาวชน โดยมุ่งแยกแยะผลกระทบจากคลื่น RF-EMF ออก

จากปัจจัยอ่ืน เช่น แสงจากหน้าจอ และภาวะการพ่ึงพาอุปกรณ์ ซึ่งถือเป็นความท้าทายส าคัญทางระเบียบวิธีวิจัย  



 

 

วารสารขา่วดา้นการอดุมศกึษาและวทิยาศาสตรจ์ากกรงุบรัสเซลส ์ประจ าเดอืนมนีาคม 2569 
5 

Credit: ec.europa.eu 

การลดชอ่งวา่งดา้นขอ้มลู 

ในบริบทของการสื่อสารด้านความเสี่ยง นักวิจัยให้ความส าคัญกับการลดช่องว่างด้านข้อมูล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ี

ก่อให้เกิดข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเทคโนโลยี 5G โดยมีการพัฒนาแนวทางการสื่อสารท่ีเข้าถึงง่าย เช่น วิดีโอ

สั้นในรูปแบบสื่อสังคมออนไลน์ เพื่ออธิบายผลการวิจัยอย่างโปร่งใสและเข้าใจได้ง่าย การให้ข้อมูลและเครื่องมือ

แก่ประชาชนเพื่อท าความเข้าใจระดับการสัมผัสของตนเองจึงมีบทบาทส าคัญในการลดความวิตกกังวล แม้ในกรณี

ท่ีความเส่ียงอยู่ในระดับต่ า 

ในภาพรวม การวิจัยด้านผลกระทบของเครือข่าย 5G ต่อสุขภาพยังคงด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะใน

บริบทท่ีสหภาพยุโรปมีการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น Connecting Europe  

Facility และมีแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีเครือข่ายรุ่นถัดไปอย่าง 6G ภายในปี ค.ศ. 2030 ดังนั้น การติดตาม

และประเมินระดับการสัมผัสอย่างต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

และเพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับผลกระทบของเทคโนโลยีต่อประชากรท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

ท่ี ม า : https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/horizon-magazine/beyond-fear-

eu-funded-scientists-test-health-impacts-5g 
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ในบริบทของอุตสาหกรรมการผลิตยุคใหม่ การพัฒนาระบบอัตโนมัติก าลังได้รับความสนใจอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะแนวคิดที่มุ่งลดความซับซ้อนของการใช้งานเทคโนโลยีหุ่นยนต์ในโรงงานอุตสาหกรรม บริษัทสตาร์ตอัพ

จากสาธารณรัฐเช็กชื่อ RoboTwin ได้น าเสนอแนวทางนวัตกรรมท่ีช่วยให้กระบวนการฝึกหุ่นยนต์สามารถ

ด าเนินการได้ง่ายขึ้น ผ่านการสาธิตการเคลื่อนไหวแทนการเขียนโปรแกรมท่ีซับซ้อน โดยแนวคิดดังกล่าวตั้งอยู่บน

สมมติฐานท่ีว่า เราสามารถสอนหุ่นยนต์ให้ปฏิบัติงานโดยเฉพาะงานท่ีมีความเสี่ยงสูงผ่านการแสดงตัวอย่างการ

ท างานจากมนุษย์ ซึ่งจะช่วยเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ผลิตรายขนาดกลางและขนาดย่อม สามารถ

เข้าถึงเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติได้ง่ายย่ิงขึ้น 
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จุดเริม่ตน้ 

บริษัท RoboTwin ซึ่งก่อตั้งขึ้นในกรุงปรากเมื่อปี ค.ศ. 2021 ได้พัฒนาอุปกรณ์แบบพกพา ร่วมกับซอฟต์แวร์แบบ

ไม่ต้องเขียนโค้ด ท่ีสามารถบันทึกการเคลื่อนไหวของมนุษย์และแปลงเป็นค าสั่งให้แก่หุ่นยนต์อุตสาหกรรมได้ 

เทคโนโลยีนี้จะช่วยลดข้อจ ากัดด้านบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ โดย

ผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่มีทักษะด้านการเขียนโค้ดสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์การท างานของตนไปยัง

หุ่นยนต์ได้โดยตรง หลักการท างานของระบบอัตโนมัติแบบนี้ คือการท่ีหุ่นยนต์เลียนแบบการสาธิตของมนุษย์ ซึ่ง

ช่วยให้การตั้งค่าโปรแกรมท าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

นาง Megi Mejdrechová ผู้ร่วมก่อตั้งและประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยีของบริษัท RoboTwin ได้พัฒนา

เทคโนโลยีหลักของ RoboTwin จากประสบการณ์การวิจัยด้านหุ่นยนต์ และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

ในช่วงเริ่มต้นของการด าเนินธุรกิจในปี ค.ศ. 2021 นาง Megi Mejdrechová ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสตาร์ต

อัพ (jump-starter programme) และได้รับรางวัลชนะเลิศในสาขาการผลิต ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญท่ีแสดงให้

เห็นถึงศักยภาพของเทคโนโลยีดังกล่าว ต่อมา เธอได้ร่วมก่อตั้ง RoboTwin กับ นาย Ladislav Dvorák และ 

นาย David Polák โดยได้รับการสนับสนุนจากโครงการ Women TechEU ซึ่งเป็นโครงการของสหภาพยุโรปท่ี

ส่งเสริมผู้ประกอบการหญิงในสายเทคโนโลยีเชิงลึก นอกจากนี้ ผลงานของบริษัท RoboTwin ยังได้รับการ

เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์ม Horizon Results Platform และได้รับเชิญเข้าร่วมโครงการ Empowering Start-ups  
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and SMEs ของสหภาพยุโรป ซึ่งช่วยเปิดโอกาสทางธุรกิจและเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ บริษัท 

RoboTwin ได้รับเงินทุนจากท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อน าไปพัฒนาเทคโนโลยีและขยายตลาดไปยังภูมิภาค

ยุโรปกลาง เนเธอร์แลนด์ เม็กซิโก และแคนาดา  

การน าไปใชง้าน 

หัวใจส าคัญของระบบหุ่นยนต์ท่ีพัฒนาโดยบริษัท RoboTwin คืออุปกรณ์แบบพกพาท่ีมีเซนเซอร์ ซึ่งสามารถ

บันทึกการเคลื่อนไหวของผู้ปฏิบัติงานในขณะท างานจริงได้ เช่น การพ่นสีชิ้นส่วนโลหะ จากนั้นระบบจะ

ประมวลผลและแปลงข้อมูลดังกล่าวเป็นโปรแกรมท่ีหุ่นยนต์สามารถน าไปใช้ซ้ าในกระบวนการผลิตได้อย่าง

แม่นย า แนวทางนี้ช่วยลดการพึ่งพาวิศวกรเฉพาะทางในการเขียนโค้ดหรือโปรแกรมทีละขั้นตอน และสามารถ

เลียนแบบเทคนิคเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

ในระยะเริ่มต้น เทคโนโลยีนี้ถูกน าไปใช้กับงานในสภาพแวดล้อมท่ีไม่สะอาด อันตราย หรือส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพของแรงงาน เช่น งานในสภาพแวดล้อมท่ีมีสารเคมีหรือฝุ่นละอองสูง ด้วยความรวดเร็วและความยืดหยุ่น

ของระบบ RoboTwin เทคโนโลยีดังกล่าวจึงเหมาะสมอย่างย่ิงส าหรับโรงงานท่ีมีการผลิตจ านวนน้อยๆ หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบผลิตภัณฑ์บ่อยคร้ัง ซึ่งโดยปกติแล้วจะไม่เหมาะสมกับการลงทุนในระบบอัตโนมัติแบบดั้งเดิม  
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นวัตกรรมนี้จึงมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการผลิตในอุตสาหกรรม โดยท าให้ระบบอัตโนมัติเข้าถึงได้

ง่ายขึ้น มีต้นทุนต่ าลง และสามารถตอบสนองต่อความต้องการท่ีหลากหลายของภาคการผลิตในยุคปัจจุบันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

การท าใหร้ะบบอตัโนมตัเิขา้ถงึไดส้ าหรบัทกุภาคสว่น 

แม้ว่าเทคโนโลยีหุ่นยนต์ในภาคการผลิตจะไม่ใช่เรื่องใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งถือเป็น

ผู้น าด้านการประยุกต์ใช้ระบบอัตโนมัติ โดยมีการติดตั้งหุ่นยนต์ใหม่ในสายการผลิตมากถึงประมาณ 23,000 ตัวใน

ปี ค.ศ. 2024 อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการลงทุนในเทคโนโลยีดังกล่าวยังคงกระจุกตัวอยู่ในองค์กรขนาด

ใหญ่ ขณะท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ยังคงเผชิญกับข้อจ ากัดด้านต้นทุน และการขาดแคลนบุคลากรท่ีมี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ ในบริบทนี้เทคโนโลยีของบริษัท RoboTwin จึงมี

บทบาทส าคัญในการช่วยลดอุปสรรคดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการท าให้ระบบอัตโนมัติสามารถน าไปใช้งานได้ง่ายขึ้น

และมีความคุ้มค่ามากยิ่งขึ้นส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง 

เทคโนโลยีของบริษัท RoboTwin ได้เข้าไปสนับสนุนบริษัทในอุตสาหกรรมยานยนต์ในส่วนของการปรับสภาพ

พื้นผิว ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเคลือบผง การพ่นสี และการขัดเงา ชิ้นส่วนโลหะหรือพลาสติก  



 

 

วารสารขา่วดา้นการอดุมศกึษาและวทิยาศาสตรจ์ากกรงุบรัสเซลส ์ประจ าเดอืนมนีาคม 2569 
10 

Credit: robotwin.cz 

ส าหรับโรงงานผลิตยานยนต์ และถึงแม้ในกรณีท่ีมีการผลิตในปริมาณน้อย ผู้ประกอบการก็ยังสามารถสร้าง

โปรแกรมส าหรับหุ่นยนต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น บริษัท RobPainting จากเนเธอร์แลนด์ 

ซึ่งน าเทคโนโลยีของ บริษัทRoboTwin ไปใช้เพื่อยกระดับคุณภาพของงานพ่นสี ลดต้นทุนการผลิต และลดความ

จ าเป็นในการแก้ไขงานซ้ า โดยเทคโนโลยีของบริษัท RoboTwin สามารถสอนหุ่นยนต์ให้เคลื่อนท่ีตามเส้นทางท่ี

แม่นย า พร้อมท้ังรับรู้บริบทของสภาพแวดล้อมการท างานได้อย่างเหมาะสม 

การใชง้านในสภาพแวดลอ้มทีเ่สีย่งอนัตราย 

เทคโนโลยีของบริษัท RoboTwin ยังมีความยืดหยุ่นสูงในการใช้งานร่วมกับหุ่นยนต์อุตสาหกรรมหลากหลาย

ประเภท รวมถึงหุ่นยนต์ร่วมปฏิบัติงานกับมนุษย์ (collaborative robots หรือ cobots) ซึ่งถูกออกแบบให้

สามารถท างานเคียงข้างมนุษย์ได้อย่างปลอดภัยผ่านการติดตั้งเซนเซอร์ท่ีสามารถตรวจจับการเคลื่อนไหวและหยุด

การท างานโดยอัตโนมัติเมื่อมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย เทคโนโลยีดังกล่าวจึงมีบทบาทส าคัญในการยกระดับ

ความปลอดภัยในสถานท่ีท างานควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  

ในระยะแรกเทคโนโลยีของบริษัท RoboTwin ถูกประยุกต์ใช้ในกระบวนการปรับสภาพพื้นผิว ซึ่งมักเกี่ยวข้องกับ

งานท่ีมีต้องท าซ้ า ๆ หลาย ๆ ครั้ง และต้องด าเนินการในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอันตราย เช่น การพ่นสีท่ีต้องใช้ชุด

ป้องกันเฉพาะทาง ความท้าทายส าคัญของการท าระบบอัตโนมัติในงานประเภทนี้คือการเคลื่อนไหวท่ีซับซ้อนและ

ละเอียดอ่อน ซึ่งมักเป็น การเคลื่อนไหวท่ีผู้ปฏิบัติงานท าโดยสัญชาตญาณ เช่น การปรับมุมหรือแรงกดเล็กน้อย

ระหว่างการท างาน นอกจากนี้อุตสาหกรรมดังกล่าวยังประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เนื่องจากลักษณะงาน

ท่ีไม่พึงประสงค์ ส่งผลให้ความต้องการระบบอัตโนมัติเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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การขยายตวัทางธรุกจิ 

บริษัท RoboTwin ได้ร่วมมือกับองค์กรหลากหลายแห่ง อาทิ บริษัท Surfin Technology บริษัทจากสาธารณรัฐ
เช็กท่ีเชี่ยวชาญด้านระบบเคลือบผิวด้วยหุ่นยนต์ และบริษัท Innovative Finishing Solutions ในประเทศ
แคนาดา ซึ่งน าเทคโนโลยีดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในตลาดอเมริกาเหนือ ในด้านการขยายตัว RoboTwin ได้รับการ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากสหภาพยุโรป โดยในปี ค.ศ. 2025 บริษัทได้รับเงินทุนจ านวน 2.3 ล้านยูโรจาก Euro-
pean Innovation Council ซึ่งจะช่วยเร่งการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการขยายตลาดในระดับสากล เงินทุน
ดังกล่าวยังสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีรุ่นถัดไป ซึ่งจะก้าวข้ามการพึ่งพาการสาธิตด้วยมนุษย์เพียงอย่างเดียว 
โดยระบบจะสามารถใช้ข้อมูลและประสบการณ์ท่ีจัดเก็บไว้ เพื่อสร้างโปรแกรมหุ่นยนต์โดยอัตโนมัติ แนวโน้มนี้มี
ศักยภาพในการท าให้กระบวนการอัตโนมัติสามารถน าไปใช้กับงานท่ีมีความซับซ้อนสูงหรือมีต้นทุนสูงได้มากย่ิงขึ้น 

ในภาพรวม เทคโนโลยีของบริษัท RoboTwin มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างอธิปไตยทางดิจิทัลและการพัฒนา
อุตสาหกรรมอัจฉริยะของยุโรป โดยช่วยให้ผู้ประกอบการขนาดเล็กสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีหุ่นยนต์ขั้นสูงได้โดย
ไม่จ าเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนโปรแกรมโดยเฉพาะ เมื่อภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มมุ่งสู่ความยืดหยุ่นท่ี
เพิ่มมากขึ้นและการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ความสามารถในการสอนหุ่นยนต์ให้เรียนรู้งานใหม่ได้อย่างรวดเร็วจึง
กลายเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ท้ายท่ีสุด การท าให้กระบวนการฝึกหุ่นยนต์กลายเป็นสิ่งท่ีแรงงานท่ัวไปสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง หาก
เป้าหมายดังกล่าวประสบความส าเร็จ ระบบอัตโนมัติจะไม่จ ากัดอยู่เพียงในโรงงานขนาดใหญ่ท่ีมีวิศวกรเฉพาะ
ทางอีกต่อไป แต่จะกลายเป็นเครื่องมือพื้นฐานท่ีผู้ผลิตทุกขนาดสามารถน าไปใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมในกระบวนการผลิตได้อย่างท่ัวถึง 

ที่มา: https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/horizon-magazine/back-school-robots-learn-factory-workers 

https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/horizon-magazine/back-school-robots-learn-factory-workers
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สหภาพยุโรปให้ความส าคัญกับอธิปไตยด้านเทคโนโลยี มีจุดเน้นในการรักษาและส่งเสริมให้เทคโนโลยี โครงสร้าง

พื้นฐาน และการแลกเปลี่ยนข้อมูลมีความสอดคล้องกับค่านิยมและผลประโยชน์ และความมั่นคงของสหภาพ

ยุโรป และความสามารถในการพึ่งพาเทคโนโลยีของตนเอง 

ปัจจุบัน สหภาพยุโรปประสบความท้าทายในการแข่งขันด้านเทคโนโลยีกับสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนในด้านการสร้า พัฒนา และใช้ปโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ โดยเฉพาะในกลุ่ม

เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น ปัญญาประดิษฐ์ และเซมิคอนดักเตอร์ เป็นต้น เนื่องจากข้อจ ากัดด้านการลงทุน ขนาดและ

ความเป็นเอกภาพของตลาดเดียวยุโรป และกฎระเบียบท่ีเข้มงวด  
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การรักษาไว้ซึ่งอธิปไตยด้านเทคโนโลยีของอียู จึงให้ความส าคัญกับความสามารถ ในการควบคุมเทคโนโลยีใหม่

เหล่านี้มากกว่า โดย (1) บริษัทในสหภาพยุโรปจะต้องรักษาส่วนแบ่งตลาดของเทคโนโลยีที่มีความส าคัญต่อการ

คงไว้ซึ่งอธิปไตยด้านเทคโนโลยีของอียู เช่น ด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบและ encryption ซึ่งจะป้องกัน

การเจาะข้อมูลจากนอกสหภาพยุโรป (sovereign cloud solutions) (2) การรักษาความสมดุลระหว่างการ

ส่งเสริมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีคลาวด์ในสหภาพยุโรปกับการเปิดให้มีการน าเข้าเทคโนโลยีที่จ าเป็น (3)การ

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติเงินลงทุนในเทคโนโลยีให้ใช้วัสดุท้องถิ่น (local content) หรือก าหนดให้บริษัท

ต่างชาติจะต้องร่วมทุนกับบริษัทในสหภาพยุโรป 

ตามรายงาน Science, Research and Innovation Performance Report ของ จัดท าโดย Directorate-

General Research and Innovation ระบุว่า 

ยุทธศาสตร์อธิปไตยด้านเทคโนโลยีต้องให้ความส าคัญกับ 1) ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีมีความส าคัญ

เป็นอย่างยิ่งและส่วนประกอบ รวมถึงวัตถุดิบที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง (critical raw material: CRM) และ 2) 

การหาสมดุลระหว่างการผลิตบางเทคโนโลยีด้วยตนเองกับการใช้ประโยชน์ จากเทคโนโลยีจากประเทศนอก

สหภาพยุโรป โดยต้องค านึงถึงผลกระทบจากการพึ่งพาตนเองมากเกินไปจนไม่สามารถเชื่อมต่อกับเทคโนโลยี

ภายนอกได้และความเสี่ยงท่ีจะพึ่งพาประเทศนอกสหภาพมากเกินไป 

แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีของยุโรป ต้องเน้นการเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี โดยพัฒนาเทคโนโลยีท่ีโลกขาดไม่ได้ 
(technologies that are globally indispensable) และใช้ประโยชน์จากการเข้าตลาดเป็นเจ้าแรกเพื่อเป็นผู้
วางกฎเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดังกล่าว ในระดับโลก (an extension of “Brussels Effect”) 
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ข้อท้าทายหลักของ
ยุโรป คือ การเลือก
เทคโนโลยีใดและ
จะสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยี
ดั ง กล่ า วอย่ า ง ไ ร 
โดยรายงานเสนอ
ให้ 1) ให้สหภาพ
ยุโรปเฝ้าระวังและ
ติดตามพัฒนาการ
ของห่วง โซ่มูลค่ า
ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี
ส าคัญอย่างใกล้ชิด 
มีตัวชี้วัดและการ
ป ร ะ เ มิ น เ ชิ ง
คุณภาพเพื่อน าไปสู่
การลดการพึ่งพาใน
ส่วนท่ีท าได้ เช่น CRM ไม่ใช่เฉพาะส่วนท่ีเป็นแกนกลางของเทคโนโลยีนั้น (ดังเช่นกรณีโครงสร้าง 5G) และ 2) 
เน้นการสร้างความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศ เพื่อคงไว้ซึ่งอธิปไตยด้านเทคโนโลยีร่วมกันและ
สนับสนุนนโยบายการค้า การต่างประเทศ และอุตสาหกรรมของสหภาพยุโรปด้วย 

รายงาน Key Enabling Technologies for Europe’s Technological Sovereignty ของรัฐสภายุโรปให้นิยาม
ของอธิปไตยด้านเทคโนโลยี ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับด้านเศรษฐกิจว่าคือ 1) ความสามารถในการเปลี่ยนงานวิจัยให้
เป็นสินค้าส าหรับตลาด 2) ความสามารถในการเข้าถึงทรัพยากรจากแหล่งท่ีหลากหลาย และ 3) การลดการพึ่งพา
ประเทศนอกสหภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เทคโนโลยีท่ีท าให้เกิดอธิปไตยด้านเทคโนโลยี มี 6 สาขา ได้แก่  1) การผลิตขั้นสูง เช่น การใช้เซนเซอร์และ
หุ่นยนต์ 2) วัตถุดิบขั้นสูง เช่น วัตถุดิบชีวภาพ 3D printing 3) เทคโนโลยีวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เช่น neurotech-
nology medical engineering 4) ไมโคร/นาโนอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีเกี่ยวกับแสง (photonics) เช่น 
IoT quantum computing 5) ปัญญาประดิษฐ์ และ (6) เทคโนโลยีด้านความมั่นคงและการสื่อสาร 

สหภาพยุโรปประสบข้อท้าทายในการพัฒนาเทคโนโลยีเหล่านี้ คือ 1) การขาดทรัพยากรท่ีจ าเป็น ท้ัง CRM และ
ฐานข้อมูลท่ีมีคุณภาพ 2) การพึ่งพาประเทศนอกสหภาพในบางสาขา เช่น ไมโคร/นาโนอิเล็กทรอนิกส์ และการ
ผลิตชิปท่ียังต้องพึ่งพาสหรัฐอเมริกา 3) การขาดแรงงานท่ีมีทักษะด้านดิจิทัล 4) ความสามารถในการเปลี่ยน
งานวิจัยเป็นสินค้าส าหรับตลาดและการรักษาการผลิตสินค้านั้นไว้ในยุโรป และ 5) การขาดการประสานงานและ
การด าเนินการร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปอย่างมีเอกภาพและบูรณาการ 
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คณะท างาน EU Science Diplomacy Working Groups เผยแพร่รายงานข้อเสนอแนะในการจัดท าและบูรณา

การประเด็นการวิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรมกับนโยบายด้านการต่างประเทศและความมั่นคงของ

สหภาพยุโรปโดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

คณะท างานให้ข้อเสนอแนะว่าเป้าหมาของการทูตวิทยาศาสตร์ควรมีเป้าหมายให้การส่งเสริมบทบาทของสหภาพ

ยุโรปในการเป็นพันธมิตรและพื้นท่ีในการแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการกับความท้าทายระดับโลก

และการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันและผลประโยชน์ของสหภาพยุโรปใน 3 ด้าน ได้แก่ 

• ความสามารถในการแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของยุโรป 

• การใช้ประโยชน์จากศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมในการรักษาสันติภาพและความร่วมมือแบบพหุภาคี 

• การส่งเสริมบทบาทของยุโรปในการบริหารจัดการสินค้าหรือบริการท่ีทุกประเทศในโลกใช้ร่วมกันได้ เช่น 

ความมั่นคง สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 
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วัตถุประสงค์ของการทูตวิทยาศาสตร์ควรครอบคลุมประเด็นส าคัญอย่างน้อย 4 ประเด็น ได้แก่ 

• การใช้ประโยชน์จากการทูตวิทยาศาสตร์ในการจัดการกับความท้าทายในด้านภูมิรัฐศาสตร์โลก 

• การส่งเสริมความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยวิจัย 

• การใช้การทูตวิทยาศาสตร์ในการเสริมพลังให้แก่เป้าหมายนโยบายการต่างประเทศของสหภาพยุโรป 

• การสนับสนุนระเบียบโลกท่ีมีกฎเกณฑ์ การสร้างความเชื่อมั่น และการใช้เป็นเครื่องมือในการกดดัน

คู่กรณีในสถานการณ์ความขัดแย้ง 

• การต่อต้านข่าวปลอมและการใช้ข้อมูลในการควบคุมหรือบงการทางอารมณ์ของประชาชน 

• ความสามารถในการควบคุมการพัฒนาและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีได้อย่างเป็นอิสระ 

• การสนับสนุนให้มีการตัดสินใจและก าหนดนโยบายบนฐานข้อมูล 

• การใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในคาดการณ์อนาคตเพื่อใช้ประโยชน์ให้การก าหนดนโยบายด้านการ

ต่างประเทศและความมั่นคง 

• การท าให้กระบวนการก าหนดนโยบายตระหนักและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่าง

ฉับพลันได ้

• การใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการจัดการทรัพยากรของโลก 

• การสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการจัดการกับความท้าทายชองโลก เช่น การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โรคระบาด และสถานกาณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น 
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• การสร้างความเข้มแข็งและบทบาทด้านการทูตวิทยาศาสตร์ของคณะผู้แทนและสถานเอกอัครราชทูตสหภาพ

ยุโรปเผื่อขยายความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์ 

• การใช้ประโยชน์จากคณะผู้แทนและสถานเอกอัครราชทูตสหภาพยุโรปในการส่งเสริมความร่วมมือ

ทางวิทยาศาสตร์ทั้งในระดับทวิภาคและในกรอบองค์การระหว่างประเทศ 

• การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายศิษย์เก่าประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปและกลุ่มชาติพันธุ์ยุโรปท่ีอาศัยใน

ต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักวิทยาศาสตร์และนักวิจัย 

• การส่งเสริมความร่วมมือและการทูตวิทยาศาสตร์ตามแนวทางของสหภาพยุโรป 

• การป้องปกค่านิยมและผลประโยชน์ของสหภาพยุโรป 

• การสร้างและพัฒนาขีดความสามารถด้านการทูตวิทยาศาสตร์ 

• การแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญ และข้อมูลระหว่างภาคการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวิจัยและ

ภาคการต่างประเทศ 

• การสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างภาคการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวิจัยและภาคการ

ต่างประเทศ 

• การส่งเสริมการวิจัยด้านการทูตวิทยาศาสตร์ 
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จากวัตถุประสงค์ตามข้างต้นรายงานฉบับนี้เสนอให้สหภาพยุโรปด าเนินการ ดังนี้ 

เครือ่งมอืทางยุทธศาสตร์ เครือ่งมอืในการด าเนนิงาน เครือ่งมอืการสนบัสนนุ 

• การก าหนดประเด็นส าคัญ
ทางยุทธศาสตร์ของการทูต
วิทยาศาสตร์ 

• การสร้างความสมดุล
ระหว่างการเปิดและ
แบ่งปันข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์และการวิจัย 
และการก าหนดข้อจ ากัด
ในการเข้าถึงข้อมูลเป็นเป็น
แนวทางในการด าเนิน
ความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

• การใช้ประโยชน์จากการ
วิจัยในการจัดการ
ทรัพยากรและความท้า
ทายของโลก 

• การก าหนดโครงสร้างของ
สหภาพยุโรปส าหรับการ
ด าเนินการทูตวิทยาศาสตร์ 

• การสนับสนุนให้มีการ
ก าหนดระบบนิเวศส าหรับ
การคาดการณ์นโยบายบน
ฐานวิทยาศาสตร์เพ่ือท าให้
นโยบายด้านการ
ต่างประเทศและความ
มั่นคงมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

• การก าหนดให้คณะผู้แทน
และสถานเอกอัครราชทูต
สหภาพยุโรปมีบทบาทใน
การทูตวิทยาศาสตร์ 

• การสร้างเครือข่ายการ
ทูตวิทยาศาสตร์ใน
สหภาพยุโรปและระหว่าง
สหภาพยุโรปกับประเทศ
ท่ีสาม 

• การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรด้านการทูต
วิทยาศาสตร์ 

• การพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินการทูต
วิทยาศาสตร์ผ่าน
การศึกษาและการวิจัย 

โดยคณะท างานย้ าว่าสหภาพยุโรปต้องขับเคลื่อนและสร้างการรับรู้ให้แก่การทูตวิทยาศาสตร์ในฐานะท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของเคร่ืองในการด าเนินนโยบายการต่างประเทศและความมั่นคง ท้ังนี้ การด าเนินการทูตวิทยาศาสตร์จะต้อง
สนับสนุนเป้าหมายทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของสหภาพยุโรป และท าให้สหภาพยุโรปมีบทบาทน าใน
เวทีระหว่างประเทศ 
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สหภาพยุโรปมีนโยบายการเปิดรับแรงงานต่างชาติท่ีเน้นความสมดุลระหว่างกระแสต่อต้านนโยบายเปิดรับ

ชาวต่างชาติที่ต้องการโยกย้ายถิ่นฐานมายังสหภาพยุโรปกับแรงกดดันทางเศรษฐกิจท่ีต้องการแรงงานท่ีมีทักษะจาก

นอกภูมิภาคเพื่อบรรเทาการขาดแคลนแรงงาน โดยกรอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของสหภาพยุโรป

สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ตามรายงาน EURES Report of Labour Shortages and Surpluses 2024 ของ European Employment 

Services (EURES) ระบุว่า ทุกประเทศสมาชิก EURES ซึ่งรวมประเทศในอียู ไอซ์แลนด์ ลิกเตนสไตน์ นอร์เวย์ และ

สวิตเซอร์แลนด์ ต่างรายงานว่า มีอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะมอลตา สโลวาเกีย บัลแกเรีย อิตาลี และ

โรมาเนีย ตามล าดับ เป็นประเทศท่ีระบุจ านวนอาชีพท่ีขาดแคลนมากท่ีสุด โดยสาขาท่ีขาดแคลน ได้แก่ ช่างหลอม

เหล็ก พยาบาลอาชีพ คนปรุงอาหาร และช่างไฟฟ้า โดยเหตุผลหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรใน

ยุโรป และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนผ่านสีเขียวท่ีต้องการแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะทาง 
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ในกรณีของประเทศเบลเยียม หน่วยจัดหางานของภูมิภาคฟลานเดอร์ส (VDAB) ประเทศเบลเยียม ระบุว่าประเทศ

เบลเยียมจ าเป็นต้องน าเข้าแรงงานเพ่ือรักษาไว้ซึ่งอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เนื่องจากจ านวนประชากรวัย

แรงงานท่ีลดลง โดยสาขาทางเศรษฐกิจท่ีขาดแคลนแรงงาน (bottleneck profession) จ านวน 11 สาขา อาทิ 

แรงงานก่อสร้างและอุตสาหกรรม ภาคบริการ การขนส่งและโลจิสติกส์ สาธารณสุขและการดูแล ICT งานธุรการ 

การสอน การเกษตร ฯลฯ โดยมีอาชีพท่ีต้องการแรงงานเพิ่มจ านวน 251 อาชีพ  

สหภาพยุโรปและประเทศสมาชิกเน้นการเพิ่มช่องทางการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายผ่าน

โครงการ Talent Partnership ท่ีเป็นกลไกหลักของสหภาพยุโรป ในการส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงานทุกระดับ

ระหว่างประเทศ โครงการดังกล่าวจะประกอบด้วยการด าเนินงานท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) การปรึกษาหารือ (dialogues) 

ระหว่างคณะกรรมาธิการยุโรป ประเทศสมาชิก และประเทศคู่ความร่วมมือเพื่อน าไปสู่การจัดท ากรอบความร่วมมือ

ท่ีทุกฝ่ายเห็นพ้องกัน 2) การให้ความช่วยเหลือด้านการยกระดับความสามารถแก่ประเทศคู่ความร่วมมือ เช่น การ

สนับสนุนการฝึกอบรมและระบบการศึกษาในประเทศคู่ความร่วมมือ 3) การอ านวยความสะดวกกระบวนการ

เคลื่อนย้ายแรงงาน 4) สนับสนุนกระบวนการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของสังคมของแรงงาน ( integration process) และ 

5) สนับสนุนกระบวนการกลับเข้าสู่สังคม (re-integration) ของแรงงานมาท างานในสหภาพยุโรป  
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ปัจจุบัน สหภาพยุโรปได้ขยาย

ผ ล ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ก า ร

ป รึ ก ษ า ห า รื อ ข้ า ง ต้ น  เ ป็ น

โครงการรูปธรรมร่วมหลาย

โ ค ร ง ก า ร  เ ช่ น  โ ค ร ง ก า ร

ส นั บ ส นุ น ก า ร ฝึ ก ง า น ข อ ง

นักศึกษาจบใหม่จากประเทศตูนี

เ ซี ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ เ บ ล เ ยี ย ม 

โครงการ THAMM (เบลเยียม 

เยอรมนี อียิปต์ โมร็อกโก และ

ตู นี เ ซี ย )  เ น้ น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ฝึกอบรมและการเคลื่อนย้ายแรงงาน ยกระดับการรับรองคุณวุฒิและกรอบนโยบาย โครงการ MATCH (เบลเยียม 

อิตาลี ลักเซมเบิร์ก เนเธอร์แลนด์ ไนจีเรีย และเซเนกัล) ส่งเสริมให้นักศึกษาจบใหม่ของไนจีเรียและเซเนกัลไป

ท างานในประเทศอียูท่ีเข้าร่วมโครงการในสาขาท่ีขาดแคลน เป็นต้น 

โอกาสและความท้าทายของแรงงานไทยในตลาดแรงงานอียู แรงงานไทยมีโอกาสในเข้าตลาดแรงงานสหภาพยุโรป 

เนื่องจากแรงงานไทยอยู่ในสาขาท่ีฝ่ายสหภาพยุโรปต้องการ เช่น การดูแลผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ โลจิสติกส์และการขนส่ง 

งานบริการและท่องเท่ียว เป็นต้น นอกจากนี้ ความร่วมมือด้านการศึกษาและธุรกิจระหว่างประเทศไทยกับสหภาพ

ยุโรปและประเทศสมาชิกเป็นพื้นฐานท่ีดีในการต่อยอดไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานได้ 

ประเด็นท้าทายส าหรับฝ่ายไทยในการผลักดันความร่วมมือท่ีส าคัญ คือ เรื่องระบบธรรมาภิบาลด้านแรงงานท่ี

กระจัดกระจาย กล่าวคือสหภาพยุโรปจะรับผิดชอบกรอบนโยบายและสนับสนุนงบประมาณ ส่วนประเทศสมาชิก

จะเป็นผู้ตัดสินใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และจ านวนแรงงานท่ีต้องการ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของแรงงานไทย

อาจเผชิญความท้าทายด้านการรับรองคุณวุฒิของไทยและความสามารถด้านภาษา 

ประเด็นผลักดันความร่วมมือกับอียู ประเทศไทยอาจเสนอให้มีการหารือเกี่ยวกับความร่วมมือด้านการเคลื่อนย้าย

แรงงานระหว่างกัน โดยในเบื้องต้น อาจแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับสถานการณ์แรงงานในยุโรป สาขาท่ีขาดแคลน ลักษณะ

แรงงานจากท่ีต้องการ และความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปกับประเทศนอกภูมิภาค ท้ังนี้ ประเทศ

ไทยอาจให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการส่งแรงงานไปท างานในต่างประเทศและระบบการศึกษาและการฝึกอบรมเพื่อ

ใช้ประโยชน์ในการเทียบเคียงคุณวุฒิและทักษะระหว่างกัน 
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